- Le Quotidien Jurassien
A 14.06.2009 - Nouveau

/ AP-00389 / commandant

Centre de Renfort /
d'Incendie et de /
Secours de Delémont /




B iﬁ{j Le Quotidien Jurassien 14.06.2009 - Nouveau commandant
&

Titre du document : Le Quotidien Jurassien 14.06.2009 - Nouveau commandant
Identifiant du document :  AP-00389

Type de document : Article de presse (AP)

Description :

Mots clés :

Emplacement : CRISD --> Documents --> Presse

Début validité : 14.06.2009

Fin validité : 00.00.0000

Ajouté par : Froidevaux Marius le 02.09.2014 a 21h42
Modifié par : -

Téléchargé par : Anonyme le 02.06.2024 a 07:18

Historique des versions :

Date de publication Publié par Commentaires version
02.09.2014 a 21h42 * |Froidevaux Marius
* Version téléchargée

|
www.crisd.ch 02.06.2024



Le Quotidien Jurassien, 14 mai 2009

Les premieres impressions du nouveau
commandant des pompiers de la ville

» Le nouveau comman-
dant du Centre de renfort
d'incendie et de secours de
Delémont (CRISD) est entré
officiellement en fonction le
1¢ avril dernier.

» Neuchatelois d'origine,
Jean-Marc Vaucher est le
premier professionnel a pi-
loter cette structure forte
d'une soixantaine d’hom-
mes.

» Pour Le Quotidien Juras-
sien, il revient sur son par-
cours etdonne les premiéres
pistes qu'il compte suivre
dans le cadre de ses nouvel-
les fonctions.

— Jean-Marc Vaucher, qui
ét et d'ou 2

— Je viens de Neuchitel, via
Geneve. Dans cette derniére
ville, j’étais directeur du Servi-
ce cantonal d’intervention en-
vironnementale, une unité
spécialisée dans les domaines
nucléaires, radiologiques, bio-

)

Jean-Marc Vaucher (a droite) et son prédecesseur Claude Ramseier lors du passage de témoin.

PHOTOROGER MEIER

logiques et chimiques
(NRBC). En paralléle, jétais
également sapeur-pompier vo-
lontaire de la ville. J’y suis res-
té un tout petit peu moins que
deux ans. A Neuchitel, j’exer-
cais notamment la fonction
d’expert chimique. Sinon, j’ai
38 ans depuis lundi!

— Ceite dimension . chimi-
que, qui vous tient a coeur

puisque vous étes titulaire
d’un doctorat en chimie a
I'Université de Neuchatel,
vous allez égalementla retrou-
ver ici 3 Delémont?

— Absolument, elle faisait
dailleurs partie du mandat du
nouveau commandant du
CRISD. Dong, en plus de diri-
ger les hommes, de m’occuper
de I'administratif et de partici-

per aux interventions, j'aurai
également ce role d’expert chi-
mique.

veau de la formation puisque
je suis également mstructeur,
ou au niveau de la gestion et
de I'aspect chimique que nous
avons évoqués. De plus, je
trouve le cadre de vie large-
ment plus agréable ici qu'a
Geneve, ce qui n’est pas négli-
geable.

— Geneve est une grande vil-
le ou les pompiers sont, par
conséquent, appelés i interve-
nir trés souvent. Vous n’avez
pas peur de vous ennuyer ici?

— Non, pas du tout. En fait,
dans T'unité NRBC que je gé-
rais 13-bas, nous intervenions
une septantaine de fois par an-
née. A Delémont, sauf erreur,
les pompiers peuvent sortir
jusqu’a deux cents fois par an!
Donc paradoxalement, I'action
sera, pour moi, beaucoup plus
présente ici qu’a Geneve.

~ Vous étes en place depuis

0 .

— Au-dela de ¢a, pourq
avez-vous décidé de tenter vo-
tre chance 2 Delémont?

— Au sein du CRISD, jaurai
T'occasion d’exercer absolu-
ment toutes les choses qui me
plaisent dans Tactivité de
pompier. Que ce soit au ni-

quelq a peine.
Quelles ont été et quelles se-
ront vos premieres tiches?

— Tout d’abord de ne pas
changer ce qui fonctionne! En-
suite, la tche principale pour
laquelle j’ai été engagé sera de
doter la ville d'un outil de tra-

vail professionnel. A mon avis,
il est également essentiel
qu'un corps de pompiers, qui
est par définition un service
public, aille & la rencontre de la
population. Par exemple dans
le cadre de la prévention des
incendies.

— Ou en agissant du coté de
la formation des jeunes?

— Bien str. Aujourdhui,
avec une grosse soixantaine de
pompiers, le CRISD et les sa-
peurs de la ville sont plus ou
moins bien lottis. Par contre, a
I'image des autres corps de
pompiers un peu partout, si
nous ne faisons rien pour ren-
dre cette activité séduisante et
visible, les effectifs risquent de
se réduire toujours plus.

— Apres quelques semaines
de travail avec vos hommes,
comment est 'ambiance au
sein du CRISD?

— Elle est trés bonne. Je n’ai
pas encore pu rencontrer tout
le monde mais je sens que
’équipe est trés motivée. A ti-
tre personnel, je ne peux que
m’en réjouir.

Propos recueillis par
SEBASTIEN FASNACHT

-
Page 1/1



